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 مدرس التربية الاسلامية
 

 صفات مدرس التربية الاسلامية  -1
ان عمل مدرس التربية الاسلامية الذي ارتضاه لنفسو يتطمب منو ان يكون صاحب رسالو أكثر 
منو صاحب مينة او بقدر ما يكون مؤىلا لحمل الامانة بما حباه الله من صفات شخصيو 

 ومينية بقدر ما ينجح، في تربيو الاجيال.
التي ينبغي ان تكون في المدرس الناجح لمادة التربية الاسلامية  وفيما يأتي نعرض اىم الصفات

 سواء فيما يتعمق بشخصيتو او فيما يتعمق بميارتو المينية :

 صفاتو الشخصية : - أ
لا شك ان المدرس او الاستاذ الذي سيضطمع ، بتدريس مادة التربية الاسلامية لا بد ان يكون ذا 

مية ظاىرة في منطقو وسموكو ولباسو وحركاتو صفات خاصو وشخصية مميزه ذات سمات اسلا
وسكناتو فيو يجمع مع الجد المرح ومع الرزانة الحيوية ومع الحزم المين ومع سعة العمم والثقافة 

 التواضع ودماثة الخمق.
 ومن اىم الصفات الشخصية :

مل وجو الإخلاص الذي يجعل مدرس التربية الاسلامية يقوم بعممو عمى اك : اولًا :  الإخلاص
وابتغاء وجو الله سبحانو وتعالى فيو يضحي بوقتو ويبذل قصارى جيده ليرتقي بالطمبة الى 
مستوى عممي واخلاقي رائد يميز المسمم عن غيره وعمى مدرس التربية الاسلامية ان يتذكر دائما 

 بُدُواْ ۡ  رُوٓاْ إِلاا لِيَعان التعمم والتعميم عباده والعبادة تتطمب اخلاص النية والعمل قال تعالى )وَمَآ أُمِ 
مَوٰةَ وَيُؤ لِصِينَ ۡ  ٱلماوَ مُخ كَوٰةَ  تُواْ ۡ  لَوُ ٱلدِّينَ حُنَفَآءَ وَيُقِيمُواْ ٱلصا لِكَ دِينُ ٱل ۡ  ٱلزا ( البينة    قَيِّمَةۡ  وَذَٰ

 (5آية )
عمى مدرس التربية الاسلامية ان يكون محبا لمينتو راغبا  : حب المينة والانتماء الييا : ثانياً 

فييا سعيدا في عممو بعيدا عن الضجر والتذمر يسعى الى تنزيو مينتو وصيانتيا عن دنس 
المفاسد لا يتخذ عممو سمما يتوصل من خلالو الى الاغراض الدنيوية من جاه او مال او سمطان 

 انو. او سمعو او شيره او خدمة او تقدم عمى اقر 



ان يكون متزنا انفعاليا بحيث لا يسيل استفزازه ولا يكون خجلا لا  ثالثاً : الاتزان الانفعالي :
يستطيع مواجية المواقف الصعبة المعقدة او عصبيا مزاجيا يثور لأتفو الاسباب ويفقد السيطرة 

واطمئنانا يجعمو  عمى أعصابو وانما يكسبو اتزانو ثباتا ورباطة جاش في مواجية المواقف المتعددة
 يحسن التصرف في المواقف الطارئة.
الإسلام يحث عمى النظافة ويدعو الييا ومدرس التربية  رابعاً : النظافة وحسن المظير :

الاسلامية مطالب ان يكون قدوة لمطلاب والمعممين في ىيئتو ومظيره ولباسو فيكون دائما نظيف 
الثياب المزركشة فاقعة الالوان والغريبة الشكل وان  الثياب مرتب اليندام جميل الشكل ويبتعد عن

 يستخدم الطيب )العطر ( ان استطاع.
ادِقِينَ( التوبة آية  خامسا : الصدق : قال تعالى )يَا أَيُّيَا الاذِينَ آمَنُوا اتاقُوا الماوَ وَكُونُوا مَعَ الصا

ن الرجل ( ) ان الصدق ييدي إلى البر وأن ا( . وقال رسول الله )111) لبر ييدي إلى الجنة وا 
ر ؤثَ ليصدق حتى يكتب عند الله صديقا ( رواه البخاري ومسمم . فلا يجوز بحال من الأحوال أن يُ 

ولو مزاحا فيو مرب وقدوه وينظر اليو طلابو وزملائو مثلا  بٌ ذِ الاسلامية كَ عمى مدرس التربية 
وليذكر قول الله تعالى )مَا  -قة طلابو بو اعمى فعميو ان يحترم المكانة ويحافظ عمييا ولا ينزع ث

 (.11يَمْفِظُ مِنْ قَوْلٍ إِلاا لَدَيْوِ رَقِيبٌ عَتِيدٌ( ق آية )
ان مينة التعميم من أصعب المين واشقيا، وتحتاج الى قوة تحمل عالية وعمى  سادسا : الصبر:

يمتين مينة الانبياء مدرس التربية الاسلامية ان يضرب المثل الأعمى في الصبر والتحمل فيو 
والرسل عمييم السلام الذين تحمموا المشاق والصعوبات والإيذاء في تبميغ الدعوة كيف لايصبر 
وىو يحمل رسالو سامية يوصميا لطلابو ولو عمييا الاجر العظيم عند الله . قال تعالى )إِنامَا 

ابِرُونَ أَجْرَىُمْ بِغَيْرِ حِسَابٍ( الزمر آية  (.11) يُوَفاى الصا
وىناك صفات شخصيو كثيرة مثل التقوى والامانة وسعة الافق وثقافتو الشرعية ...الخ عمى 

 مدرس التربية الاسلامية التحمي بيا أثناء عممو.
 :صفاتو المينية  -ب

لم يعد التدريس موىبة لا يتقنيا الا من يممك استعدادات فطرية تؤىمو لمنجاح فييا كما لم تعد 
مينة التدريس مينة روتينية يومية يتخذىا البعض لسد حاجات مادية وانما اصبح اليوم عمماً وفناً 

والجمالية في آن واحد. فالتدريس فن لأن المدرس يمكن ان يظير خلال توظيف قدراتوِ الابتكارية 
في التفكير والمغة والحركة التعبيرية والتعامل الانساني سواء كان ذلك عن موىبة او عن دراسة 



وتدريب، والتدريس عِمْمٌ ، لان المدرس لا يبدي قدراتو الفنية اجتياداً او روتينياً وانما عمى اسس 
مخرجات لكل منيا عممية صحيحة كما ان التدريس اليوم اصبح نظاماً لو مدخلات وعمميات و 

طبيعة ووظيفة ومن ىنا كان لا بد ان يتصف المدرس بصفات مينية تصقل موىبتو ان كان 
 صاحب موىبة وتكسبو ميارات وفنون ان لم يكن صاحب موىبة. 

 ومن اىم ىذه الصفات :
ى وىذا يتطمب منو سعة الاطلاع والثقافة الشرعية الواسعة عم اولًا : تمكنو من المادة العممية :

وجو التحديد لكون مدرس التربية الاسلامية محط انظار الطلاب والمدرسين في المدرسة وىو 
بمثابة المفتي ليم ، فكل من تصادفو مشكمة يتوجو بيا الى مدرس التربية الاسلامية فعميو ان 
يكون عند حسن ظنيم فيكثر من المطالعة في كتب الفقو والتفسير والحديث والتلاوة والثقافة 

 عامة. ال
فمموقت قيمتو في كل شؤون الحياة وىو في اليوم المدرسي دقيق ثانياً : المحافظة عمى الوقت : 

جداً ينبغي لو الالتزام بو فوقت الحصة او المحاضرة القصير لا يكفي لتحقيق الاىداف وتبسيط 
لاخيرة ، المعارف وتدريب الممكات فكيف اذا فرط المدرس في دقائقو الاولى وشيء من دقائقو ا

كما ان في المحافظة عمى الوقت اداء لأمانة الدوام الرسمي وتدريبا وتربية لمطمبة عمى أىميتو 
 واحترامو.

عمى مدرس التربية الاسلامية ان يكون ممما بطرائق واساليب ثالثا : إلماموِ بطرائق التدريس : 
جدانيات لمطمبة وىي وسيمة التدريس ومياراتو فيي وسيمتو لتقديم ما لديو من معارف وخبرات وو 

 لمتربية كما انيا دليل براعتو وابداعو في التدريس.
عمى المدرس ان يعرف خصائص عمر الطمبة وان يعرف ان رابعاً : عارف بطبيعة المتعمم : 

لكل متعمم قدرات واستعدادات خاصة تختمف عن الآخرين وعميو ان يتعامل معو عمى ىذا 
يعة المتعممين تتطمب ميارات ومعايير معينة ، ويتطمب من الاساس. ولا شك ان معرفة طب

المدرس فراسة وذكاء يميز من خلاليا قدرات المتعمم وامكاناتو ويتطمب منو معرفة ببعض 
 القضايا التربوية ، حتى يستطيع إعطاء الطالب ما يناسبو وفق قدراتو وامكاناتو.

س التربية الاسلامية قادراً عمى استعمال ان يكون مدر خامساً : استعمال الوسائل التعميمية : 
الوسائل التعميمية التي تثري الموقف التعميمي وتضاعف فائدتو وتثبت معموماتو ، فمن الثابت في 
حقل التربية والتعميم ان التعمم يكون أثبت وارسخ والتربية تكون اوقع وانجح كمما اشتركت اكثر 



منسيان مما يشاىد ويسمع وأثبت منيما ما يعيشو من حاسة في التمقي ، فما يسمع فقط اقرب ل
 الطالب ويمارسو عممياً.

ىذا يمكننا اعداد جميع الميارات التدريسية التخطيطية والتنفيذية والتقويمية صفات مينية يجب 
ان يتصف بيا المدرس الناجح وعمى كل مدرس قياس نجاحو في المينة الى حد كبير في اتقان 

 مياراتو المتعددة.
 اعداد وتدريب مدرس التربية الاسلامية :  -2

تقع ميمة اعداد مدرس التربية الاسلامية عمى عاتق المؤسسات التعميمية التي ينتمي ليا     
المدرس ، من خلال الدورات التدريسية اثناء العمل والتأىيل المسمكي في الكميات التربوية 

 الجامعية.
مدرس في عممو يواجو مواقف مختمفة ، تحتاج الى معرفة ان العممية التعميمية صعبة وشاقة ، وال

بكيفية التعامل مع ىذه المواقف ، حتى يتمكن من القيام بعممو عمى احسن وجو من ىنا كان 
 المدرس محتاجاً الى التدريب المناسب حتى ينجح في عممو.

 لذلك يتطمب اعداد مدرس التربية الاسلامية وفق الجوانب الآتية : 
الاختيار المناسب لمن يرشح لمعمل في تدريس التربية شخصي والنفسي : الجانب ال - أ

الاسلامية بحيث يكون ذو شخصية قوية ، ويتمتع بحسن المظير ، والنطق السميم ، 
والخمو من العيوب الخمقية واختيار من لو رغبة في العمل بمينة التدريس ، بدافع وحب 

 عمى عممو.شخصي ليذه المينة. لأن ذلك سينعكس ايجابا 
تقوم الجامعات بإعداد مدرس التربية الاسلامية في ىذا الجانب العممي )الاكاديمي( :   - ب

الجانب ، ولكن ليس كل من يتخرج من الجامعة والكمية عمى مستوى يمكنو من العمل 
في التدريس ، لقد اثبتت التجارب والوقائع ان مستوى المدرس العممي لو اثر كبير عمى 

دريس. وبالرغم من الدور الذي تقوم بو المؤسسات في اعداد المدرس قبل قدرتو عمى الت
فانو يحتاج الى اعداد وتأىيل اثناء العمل. ليتزود بميارات تمكنو من تنفيذ ، العمل 

المنيج ، واستخدام الاساليب الحديثة التي تنمي تفكير المتعممين وىو بحاجة الى خبرات 
 ير دافعيتيم لمتعميم.تمكنو من فيم طلابو وخصائصيم ليث

يعني بالجوانب المينية تدريب المدرس عمى كيفية تنفيذ دوره الجانب الميني الميداني :   - ج
كمدرس ، ويشمل الاعداد الميني عمى المقررات الدراسية التربوية التي تتضمن مواد في 



ب المناىج وطرق التدريس وعمم النفس التربوي ، وادارة الصفوف ، اضافة الى التدري
الذي تقوم بو وزارة التربية من خلال المشاغل التربوية التي يقوم بيا المختصون من 
مدربين ومشرفين تربويين عمى التخطيط الدراسي وتحميل المحتوى وصياغة النتاجات 

 الخاصة.
 ومن القضايا التربوية التي يحتاج المدرس الى التدريب عمييا :

 : الادارة الصفية والتفاعل الصفي. اولا
 : التخطيط التربوي )اليومي ، السنوي(. ثانيا
 : استراتيجيات التدريس والتقويم. ثالثا
 : استخدام الوسائل التعميمية الحديثة. رابعا

 : تحميل المناىج والتعامل مع الكتب المدرسية. خامسا
 : الانشطة الطلابية الصفية واللاصفية. سادسا
 : التعامل مع الطلاب وحل مشاكميم. سابعا

 كفايات مدرس التربية الاسلامية -3
ىي القدرة عمى عمل شيء بمستوى من الاتقان وبكفاية عالية ، وىي مجموع واشكال الكفاية : 

الفيم والميارات التي من شأنيا ان تيسر لمعممية التعميمية تحقيق اىدافيا المعرفية والنفسحركية 
 والوجدانية.

مصطمح الكفاءة : فيعني في المغة : المثيل وفي الاصطلاح : مختمف أشكال الاداء التي  اما
تمثل الحد الاقصى الذي يمزم لتحقيق ىدف ما ، بعبارة اخرى ىي ارتفاع مستوى الاداء الى 
الدرجة التي تجعل صلاحيتيا مماثلا للأنموذج المعياري الذي يعتد بو ويحتكم اليو عند تقييم 

داء. ويعتقد بالأداء : الانجاز الفعمي لمقدرات الكامنة لدى الفرد. ومن الكفايات التي مستوى الا
 .ينبغي توافرىا في مدرس التربية الاسلامية 

ان شخصية مدرس التربية الاسلامية تمعب دورا ىاما في ايجاد المحبة  الكفايات الشخصية : -أ
ينبغي ان تتوفر في مدرس التربية الاسلامية ىي والمودة بينو وبين طلابو ، ومن المقومات التي 
( انفا ومنيا الاخلاق وقوة الشخصية والذكاء ٢الصفات الشخصية التي تم ذكرىا في المادة )

 والحماس والحمم والحزم.



( ىو قدوتك في تعاممك مع تلاميذك فكن عطوفا لينا محبا ، كن اخي المدرس رسول الله )
تصرفات التي يمكن ان تصدر عن تلاميذك لان الطلاب بفطرتيم معمما حميما ، تمتص أسوء ال

يميمون الى الحركة والمعب وعدم تقدير المسؤولية وعدم الانضباط مما يستدعي ان يكون المعمم 
 .متصفا بالأناة والحمم في معالجة مواقفيم 

 الكفايات العممية لممدرس :  -ب 
رس الناجح لا يحصر نفسو في تخصصو بل : ان المد المدرس ذو ثقافة عامة واسعة:  اولا

 يطمع عمى العموم الاخرى ، ويأخذ من كل عمم جانبا ولو بسيطا.
: ان تمكن المدرس من مادتو يجذب طلابو اليو ويكسب  متعمق في مادتوِ ونامٍ فييا:  ثانيا

من  احتراميم ، وعمى مدرس التربية الاسلامية ان يطور نفسو باستمرار ، ويبحث بجد واجتياد
 اجل تقدمو وتطوره ، والا سيجد نفسو يركض خمف طلابو عندىا يفقد احتراميم.

تبرز في ىذا الجانب كفاية لا بد لمدرس التربية الاسلامية من امتلاكيا وىي ادراك بنية المحتوى 
الدراسي : وتشمل عمى الفيم العميق لمبحثو فيما منطقيا ) حسب طبيعة المادة الدراسية( ، وفيما 

 ولوجيا لطبيعة المتعمم.سيك
نموه في  فضلا عنالمدرس الناجح يجب ان يكون ناميا في مينتو  :  المدرس نام مينياً : ثالثاً 

مادتو العممية وتحققو فييا ، فعميو ان يتعرف عمى استراتيجيات التدريس الفعال والوسائل 
التعميمية اللازمة لعممو ، وفن التعامل مع طلابو ، وىذا لا يتحقق الا اذا قام بالبحوث والدراسات 

 وحضور الندوات والدورات التدريبية الخاصة بالأمور التربوية.
ب لا بد من الإشارة الى عدد من الكفايات التي يجب توفرىا في مدرس التربية وفن ىذا الجان

 الاسلامية وىي :
 عميو ان يكون قادرا عمى اعداد الخطط بأنواعيا )اليومية، والفصمية، السنوية(  : التخطيط: اولًا 

رة عمى ادارة : عميو ان يكون قادرا عمى التعميم وما تتطمبوُ ىذه الكفاية من قدالتعمم  :ثانيا 
 الموقف الصفي.

: عمى المدرس ان يكون قادرا عمى استيعاب المفاىيم  استخدام المفاىيم التربوية بكفاءة:  ثالثا
 التربوية وممارستيا اثناء تدريسو لطلابو.

: عمى المدرس اختيار الأنشطة اليادفة التي تفُعِّل اختيار الأنشطة والخبرات، وتنظيميا:  رابعاً 
 صفي.الموقف ال



عميو ان يكون قادرا عمى التعامل مع التلاميذ  خامساً : القدرة عمى اقامة العلاقات الانسانية :
 بشكل حسن متسامح متقبل النقد ومشاركا في الأنشطة الاجتماعية.

 .القدرة عمى تحمل المسؤولية و النمو الميني : سادساً 
 .توظيف استراتيجيات التقويمعمى استخدم و : ان يكون المدرس قادرا القدرة عمى التقويم:  سابعـا

 في طريقة تفاعمو مع طلابو. اً ومبتكر  ان يكون مدرس التربية الاسلامية مبدعاً  ثامنا : مبدع :
 كفايات مدرس التربية الاسلامية في الموقف التعميمي : -ج

إلى : ىو ما يتم بين المدرس وطلابو من تفاعل داخل غرفة الصف ييدف  الموقف التعميمي
 اكتساب الطالب الخبرات التعميمية.

 :  تيةمدرس نجاحو في الامور الآومن اىم مقومات نجاح الموقف التعميمي لم
 : من مظاىر الإدارة الصفية السميمة : الإدارة الصفية -اولا
 ( حفظ النظام و اليدوء داخل غرفة الصف .1)
 ( يحسن التصرف مع الحالات والمواقف الطارئة .٢)
 ينفذ المدرس خطتو الدراسية. ( ان3)
 ( ان يراعي المدرس الفروق، الفردية. 4)
 (توفير المناخ العاطفي والاجتماعي.5)
 (تنظيم البيئة الصفية التعميمية.6)

: يقصد بالتشويق : الفن العممي في تطبيق المغريات واثارة  استخدام اساليب التشويق:  ثانيا
مرغوبة بعباره ادق: تنظيم مثير لمسموك يجر الى  الرغبة بغرض جعل الطالب يعمل بطريقة

 استجابة مرغوب فييا.
: ان نجاح المدرس في تنويع اساليبو يؤدي الى نجاح الموقف  الاساليب التعميمية:  ثالثا

 التعميمي.
: عمى المدرس ان لا يرفع صوتو زائدا عمى قدر الحاجو ولا  كلام المدرس ونبرات صوتو:  رابعا

 يخفضو خفضا لا يحصل مع كمال الفائدة ويكره لو سرد الحديث ويستحب لو التميل فيو.
: لا شك ان شخصيو المدرس وكفاءتو العممية والثقافية التواصل بين المعمم والطالب -خامسا

 تو بالطالب.وموقفو التعميمي سينعكس بشكل كبير عمى علاق


